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instituição através da portaria N° 90099/2018 de 11/05/2018 para a exercer a GRATI-
FICAÇÃO DE FUNÇÃO - NIVEL II, junto a Rede Municipal "Dr. Mário Gatti" de 
Urgência, Emergência e Hospitalar
 

 Campinas, 24 de abril de 2020 
 DR. MARCOS EURÍPEDES PIMENTA  

 Diretor Presidente da Rede Municipal Dr. Mario Gatti, de Urgência, Emergência e Hospitalar  

 SANASA 
 SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SANEAMENTO - SANASA 

 AVISO DE LICITAÇÃO 

  Pregão Eletrônico n. 81/2020  - Objeto: registro de preços para futuro fornecimento 
e instalação de acabamentos diversos: forros, divisórias, persianas, tapetes, carpetes, 
capachos, pisos, molduras, rodapés e tela mosqueteira, na SEDE-SANASA e demais 
dependências e/ou áreas decorrentes de contrapartida de interesse público e/ou obras 
decorrentes de parcerias com a Administração Pública, com fornecimento de mão-de-
-obra, materiais, ferramentas, equipamentos, máquinas e veículos.  Recebimento das
propostas até às  8h do dia 21/05/2020 e início da disputa de preços dia 21/05/2020
às 9h.  A informação dos dados para acesso e o edital poderão ser obtidos nos sites
www.licitacoes-e.com.br e www.sanasa.com.br ou na Gerência de Compras e Licita-
ções das 8h às 12h e 14h às 17h.  
 Pregão Eletrônico n. 84/2020  - Objeto: registro de preços para futura aquisição
de precipitador sulfeto, para utilização em unidade de estação de tratamento de
esgoto.  Recebimento das propostas até às  8h do dia 19/05/2020 e início da disputa de 
preços dia 19/05/2020 às 9h.  A informação dos dados para acesso e o edital poderão
ser obtidos nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.sanasa.com.br ou na Gerência
de Compras e Licitações das 8h às 12h e 14h às 17h.  
 Pregão Eletrônico n. 86/2020  - Objeto: fornecimento de um espectrômetro de emis-
são óptica com plasma de argônio indutivamente acoplado.  Recebimento das propostas 
até às  8h do dia 25/05/2020 e início da disputa de preços dia 25/05/2020 às 9h.  
A informação dos dados para acesso e o edital poderão ser obtidos nos sites www.
licitacoes-e.com.br e www.sanasa.com.br ou na Gerência de Compras e Licitações
das 8h às 12h e 14h às 17h.  
 

 GERÊNCIA DE COMPRAS E LICITAÇÕES   

 AVISO DE LICITAÇÃO 

  Pregão Eletrônico n. 2020/76  - Objeto:   Registro de preços para aquisição de equi-
pamentos de proteção individual (EPI'S) . Recebimento das propostas até às  8h do 
dia 13/05/2020 e início da disputa de preços dia 13/05/2020 às 9h.  A informação 
dos dados para acesso e o edital poderão ser obtidos nos sites www.licitacoes-e.com.
br e www.sanasa.com.br ou na Gerência de Compras e Licitações das 8h às 12h e 14h 
às 17h.  
 

 GERÊNCIA DE COMPRAS E LICITAÇÕES   

 AVISO DE LICITAÇÃO 

  Pregão Eletrônico n. 2020/87  - Objeto:   Fornecimento de juntas gibault de adapta-
ção em ferro fundido dúctil . Recebimento das propostas até às  8h do dia 15/05/2020 
e início da disputa de preços dia 15/05/2020 às 9h.  A informação dos dados para 
acesso e o edital poderão ser obtidos nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.sanasa.
com.br ou na Gerência de Compras e Licitações das 8h às 12h e 14h às 17h.  
 

 GERÊNCIA DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

 AVISO DE LICITAÇÃO 

  Pregão Eletrônico n. 82/2020  - Objeto  fornecimento de antiespumante líquido para 
aplicação em estação de tratamento de esgoto sanitário.  Recebimento das propostas 
até às  8h do dia 14/05/2020 e início da disputa de preços dia 14/05/2020 às 9h.  
A informação dos dados para acesso e o edital poderão ser obtidos nos sites www.
licitacoes-e.com.br e www.sanasa.com.br ou na Gerência de Compras e Licitações 
das 8h às 12h e 14h às 17h.  
 Pregão Eletrônico n. 83/2020  - Objeto: fornecimento de papel a4 branco.  Recebimento 
das propostas até às  8h do dia 20/05/2020 e início da disputa de preços dia 
20/05/2020 às 9h.  A informação dos dados para acesso e o edital poderão ser obtidos 
nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.sanasa.com.br ou na Gerência de Compras 
e Licitações das 8h às 12h e 14h às 17h.  
 

 GERÊNCIA DE COMPRAS E LICITAÇÕES   

 SETEC 
 SERVIÇOS TÉCNICOS GERAIS - SETEC 

 COLSETEC - COMISSÃO DE LICITAÇÕES DA SETEC 
 RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PREGÃO N. 15/2019 

 A SETEC - SERVIÇOS TÉCNICOS GERAIS, torna público os preços registra-
dos da Ata de Registro de Preços N. 12/2020, decorrente do Pregão Eletrônico N. 
15/2019, cujo objeto consiste na aquisição de CESTAS BÁSICAS DE ALIMEN-
TOS, As especifi cações e os valores unitários estão a disposição para consulta no 
site http://setec.sp.gov.br/site/transparencia-contratos, Processo Administrativo SEI 
 SETEC.2019.00000427-26,  VIGÊNCIA: 27/04/2020 à 26/04/2021 com o respectivo 
fornecedor: 
 Ata N. 12/2020  em nome de: W&C ALIMENTOS ElRELl- CNPJ: 10.362.443/0001-
86 - VENCEDORA DO ITEM 01 NO VALOR DE R$ 1.146.960,00

 Campinas, 24 de abril de 2020 
 ENIVAL ALVES FERREIRA 

 PRESIDENTE DA COLSETEC- PREGOEIRO 

 PORTARIA Nº 016 DE 23 DE ABRIL DE 2020 

 O Ilmo. Sr. Presidente da SETEC - Serviços Técnicos Gerais, no uso das atribuições 
de seu cargo, conferidas pelo disposto nos incisos I e III do Artigo 8 da Lei Municipal 
nº 4.369 de 11 de fevereiro de 1974; 

RESOLVE: 
Tornar público o servidor que, nomeado para o cargo de provimento efetivo nesta 
municipalidade e que, após a avaliação especial de desempenho pela Comissão cons-
tituída para esse fi m, adquiriu estabilidade:

 Nome - Matrícula nº - Protocolo nº - Data da Estabilidade 
Arnaldo Pinto - 1522 - 5941/2016 - 01/07/2019
Benedito Tadeu Rezende - 1523 - 5943/2016 - 01/07/2019
Murilo Henrique B. Fernandes - 1519 - 5934/2016 - 01/07/2019 
Ana Carolina W. Costa Gomes 1532 - 0174/2017 - 03/01/2020
Daniel Faria Machado 1541 - 2616/2017 - 20/03/2020

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

 Campinas, 23 de abril de 2020 
 ORLANDO MAROTTA FILHO 

 PRESIDENTE - SETEC 

 PODER LEGISLATIVO 
 CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS 

 DIRETORIA-GERAL 

 PUBLICAÇÃO DE PORTARIA DA MESA DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE CAMPINAS - BIÊNIO 2019/2020   

  PORTARIA DA MESA Nº 38/2020 
A Mesa da Câmara Municipal de Campinas, no uso de suas atribuições, com base no 
inciso II do art. 24 da Lei Orgânica do Município de Campinas,
Considerando a Resolução nº 885, de 13 de fevereiro de 2014, que "dispõe sobre o 
plano de cargos e carreiras dos servidores da Câmara Municipal de Campinas - SP e 
dá outras providências";
Considerando a Resolução nº 894, de 31 de outubro de 2014, que "dispõe sobre a 
estruturação da progressão vertical dos servidores da Câmara Municipal de Campi-
nas - SP";
Considerando ainda o Ato da Mesa n° 06, de 21 de março de 2016, que aprova o regu-
lamento do sistema de avaliação de desempenho - institutos de progressão horizontal 
e vertical dos servidores efetivos e estáveis da Câmara Municipal de Campinas - SP; e
Considerando fi nalmente o Parecer nº 09/2020, da Comissão Técnica de Gestão de 
Carreiras;
RESOLVE:
Art. 1º Conceder progressão vertical à servidora SÔNIA MARIZA RULL CENAMO, 
matrícula nº 469, no cargo de TÉCNICO LEGISLATIVO, do quadro permanente de 
pessoal da Câmara Municipal de Campinas a partir de 30 de março de 2020, em vista 
do cumprimento dos requisitos previstos nas Resoluções n° 885/2014, n° 894/2014 e 
no Ato da Mesa n° 06/2016.
Art. 2º Alterar a Classe da servidora de I para II e seu Nível de Vencimento de III para 
V, mantendo-se o padrão de vencimento letra C.
Art. 3º Dê-se ciência aos envolvidos.
Art. 4º Publique-se.
Campinas, 22 de abril de 2020.

 MARCOS JOSÉ BERNARDELLI 
 PRESIDENTE 

 RODRIGO LUIS DE BARROS ALMEIDA 
 PRIMEIRO-SECRETÁRIO 

 APARECIDO DE CAMPOS FILHO 
 SEGUNDO-SECRETÁRIO 

 DIVERSOS 
 ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIAÇÕES DE BAIRRO 

 IRMANDADE DE MISERICÓRDIA DE CAMPINAS 
CNPJ: 46.045.290/0001-90 - C.C.: 3423.13.73.0228.01048, 

3423.13.73.0228.01055, 3423.13.73.0228.01060, 3423.13.73.0228.01062, 
3423.13.73.0228.01038, 3423.13.73.0228.01051, 3423.13.73.0228.01045, 
3423.13.73.0228.01037, 3423.13.73.0228.01044, 3423.13.73.0228.01047, 
3423.13.73.0228.01056, 3423.13.73.0228.01052, 3423.13.73.0228.01039, 
3423.13.73.0228.01063, 3423.13.73.0228.01041, 3423.13.73.0228.01054, 
3423.13.73.0228.01061, 3423.13.73.0228.01057, 3423.13.73.0228.01058, 
3423.11.50.0265.01001, 3423.11.50.0328.01001, 3423.11.50.0001.01001, 
3423.41.91.0085.01052, 3423.13.35.8163.01001, 3423.13.35.0163.01002, 
3423.42.37.0447.01001, 3421.23.76.0281.01001, 3423.42.29.0099.01001, 
3414.21.22.0062.01001, 3423.12.46.0486.01019, 3423.12.46.0285.01001, 
3423.11.50.0020.01001, 3423.11.50.0028.01001, 3423.12.46.0501.01014, 

3423.12.46.0718.01001, 3423.14.29.0038.01001 - I.M.: 4731-7 

 REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO, SELE-
ÇÃO E CONTRATAÇÃO DE PESSOAL

1. OBJETIVO
Esse Regulamento tem por fi nalidade estabelecer os procedimentos que serão ado-
tados pela IRMANDADE DE MISERICORDIA DE CAMPINAS - IMC, CNPJ
46.045.290/0001-90, para o recrutamento,
a seleção e a contratação de pessoal, bem como caracterizar e defi nir os procedimentos 
padrão, identifi cando e conceituando a metodologia adotada.
Os procedimentos especifi cados por esse Regulamento serão regidos pelos princípios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé, isonomia, julgamento
objetivo, efi ciência e probidade e, pela adequação a missão, valores e visão da IMC.
Os procedimentos de recrutamento e seleção de pessoal serão realizados pelo departa-
mento de Recursos Humanos da IMC, por meio de técnicas e pessoal capacitado, com 
base no Plano de Cargos e Salários e nas suas defi nições sobre Descrição de Cargos e
Salários e Política de Remuneração.

2. TERMOS E DEFINIÇÕES
Para a fi nalidade deste regulamento considera-se:
2.1. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos 
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfi l e necessidade 
previamente defi nidos.
2.2. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos externos potencialmente qualifi cados e capazes de ocupar cargos dentro da 
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Instituição.
2.3. Recrutamento interno: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair 
candidatos internos, potencialmente qualifi cados e capazes de ocupar cargos dentro da 
Instituição.
2.4. Cargo: composição de todas as atividades desempenhadas pelo profi ssional 
empregado que podem ser englobadas em um todo unifi cado e que fi gura em certa 
posição formal do organograma da Instituição.
2.5. Função: conjunto de tarefas ou de atribuições, sistemáticas e reiteradas.
2.6. Triagem: Análise comparativa entre as informações registradas pelo candida-
to no currículo e os requisitos publicados da vaga.
2.7. Seleção: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos 
triados, do profi ssional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho ofertada.

3. METODOLOGIA
3.1. Gerência de Recursos Humanos será a responsável em orientar os procedi-
mentos para o recrutamento e seleção de pessoal da Instituição. A abertura do processo 
de recrutamento e seleção se dará mediante autorização expressa da Superintendência, 
através da assinatura da Requisição de Pessoal.
3.1.1.A Requisição de Pessoal identifi ca a vaga em aberto decorrente do aumento de 
efetivo, da substituição, da promoção, da transferência, do afastamento ou do cumpri-
mento de cota de pessoa com defi ciência ou aprendiz.
3.2. A contratação de pessoal se dará somente pelo critério de recrutamento e 
seleção, podendo ser externa ou interna.
3.3. O comunicado do recrutamento dar-se-á por meio de publicação em site es-
pecializado, onde será informado, obrigatoriamente, o cargo, a carga horária, salário, 
benefícios, perfi l básico exigido para o cargo.
3.4. A seleção dos candidatos se dará obedecendo aos critérios tecnicamente ad-
mitidos, por meio de análise curricular e prova escrita, podendo ser conjugada a outros 
instrumentos como, avaliação psicológica, entrevista técnica, comprovação de expe-
riência e/ou habilitação técnica operacional, testes psicológicos, provas situacionais 
entre outros.
3.5. A análise curricular, de caráter classifi catório, é a fase da seleção que consiste 
na verifi cação da habilitação e/ou qualifi cação profi ssional e da experiência para o 
cargo pretendido. 
3.6. A prova escrita, de caráter classifi catório e eliminatório, é a fase da seleção 
que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas 
à área de trabalho em que desenvolverá no desempenho de sua função. A prova escrita 
será aplicada em dia, horário e local previamente informados no momento da convo-
cação.
3.7. A entrevista técnica, de caráter eliminatório, é a fase da seleção que tem por 
objetivo verifi car as informações contidas no currículo, as habilidades do candidato, 
seu domínio na área pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com 
as exigências do cargo e determinações legais, bem como sua disponibilidade para 
início das atividades e condições de submeter-se aos horários estabelecidos.
3.8. A avaliação psicológica, de caráter eliminatório, é a fase da seleção que con-
siste na entrevista psicológica e/ou aplicação de testes comportamentais. Esta etapa 
será conduzida, obrigatoriamente, pela área responsável pela seleção, através de seu 
quadro de psicólogos. Após entrevista psicológica, o psicólogo avaliador recomendará 
ou não recomendará o candidato para ocupar o cargo pretendido. A data, horário e 
local para a realização da avaliação psicológica serão previamente informados após a 
comunicação do resultado da prova escrita.
3.9. Fica vedada a contratação de cônjuge, companheiro ou parente, consanguí-
neo ou afi m,
3.10. Nos casos de recrutamento interno, o departamento de Recursos Humanos 
manterá, para fi ns de divulgação das vagas e inscrição em seus processos seletivos 
internos, a publicação de edital em todos os seus murais, onde os candidatos interessa-
dos poderão tomar conhecimento e se inscrever para os processos seletivos em aberto.
3.10.1. O edital será o canal de comunicação com os candidatos para todas as etapas 
do processo seletivo com informações gerais, comunicação de data, horário e local da 
realização de cada etapa do processo seletivo.
3.10.2. Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverão compa-
recer em dia/horário publicados no edital para participação em cada uma das etapas do 
processo seletivo.
3.10.3. O RH poderá, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em processo 
seletivo, cujo resultado fi nal tenha sido publicado a menos de 6 (seis) meses para o 
mesmo cargo.
3.10.4. O preenchimento a vaga para o cargo de coordenação ou gerência, previsto 
no organograma, e por se tratar de atividades de liderança e gestão, será de livre esco-
lha do Superintende e do Provedor, observados os critérios da qualifi cação técnica e a 
avaliação anual de desempenho.
3.11. Os candidatos classifi cados para as vagas divulgadas constituirão cadastro 
de reserva com validade de 6 (seis) meses, não se consubstanciando em garantia de 
contratação, mas em mera expectativa de direito.
3.12. O Processo de Seleção de Pessoal da IMC obedecerá às seguintes etapas:
3.12.1. 1ª etapa - consistirá na publicação da vaga, que dará publicidade da abertura 
de processo seletivo para contratação de pessoal, onde o interessado obterá todas as 
informações da vaga: cargo, o número de vagas, carga horária, salário, benefícios, 
etapas do processo, conceitos/pesos atribuídos a cada uma das etapas, perfi l básico e 
prazo para o cadastro dos currículos.
3.12.2. 2ª etapa - a triagem curricular consiste na análise comparativa entre as in-
formações registradas no currículo e os requisitos publicados da vaga. A ausência de 
informações capazes de qualifi car o candidato em face dos requisitos exigidos para o 
cargo ensejará na não convocação do candidato para as etapas subsequentes.
3.12.3. 3ª etapa - considerada classifi catória constituirá de prova escrita e/ou análise 
curricular. Para a seleção do candidato serão utilizados critérios objetivos de clas-
sifi cação, em uma ou duas fases, por meio de prova escrita e/ou análise curricular, 
observadas as características da vaga, previamente divulgadas. A prova escrita, de 
caráter objetivo, conterá questões objetivas com conteúdo de conhecimentos gerais e/
ou conhecimentos específi cos, conforme requeira o perfi l da vaga, previamente divul-
gado no edital.
3.12.4. 4ª etapa - será a entrevista técnica com o RH e o gerente/coordenador respon-
sável pela área na qual a vaga está sendo pleiteada a fi m de obter informações inerente 
as funções que o cargo exige.
3.12.5. 5ª etapa - terá fi nalidade classifi catória e/ou eliminatória e consistirá de uma 
ou algumas das avaliações psicológicas, através de técnicas vivenciais, por meio de 
um ou algum dos métodos de dinâmica de grupo, psicodrama e entrevista comporta-
mental.

4. ADMISSÃO
4.1.  A contratação do candidato selecionado se efetivará mediante a 
entrega da documentação completa, conforme requisitos descritos no formulário de 

documentos admissionais, e a apresentação do

Atestado de Saúde Ocupacional – ASO, declarando apto o candidato a exercer as 
funções que dele serão exigidas.
4.2. Todos os documentos relacionados ao recrutamento e seleção serão digitali-
zados e arquivados no Recursos Humanos.
4.3. Após a efetivação, colaborador admitido passará pelo Programa de Integra-
ção de Novos Colaboradores que consiste: a) na assinatura dos documentos admissio-
nais, b) no cadastramento das digitais no relógio de ponto, c) no recebimento de crachá 
e uniforme, d) nos treinamentos relativos às normas e procedimentos institucionais de 
amplitude geral e específi ca. Este Programa de Integração é desenvolvido pelo RH 
em conjunto com os departamentos: SESMT, Equipe Multiprofi ssional: Fisioterapia, 
Serviços Social, Fonoaudiologia, Nutrição e Psicologia, Qualidade Educação Perma-
nente, Enfermagem e Hotelaria, e tem carga horária que varia de 18 à 30 horas em 
decorrência do departamento de atuação e do cargo a ser exercido.

CÁSSIA R. A. P. BUENO 
Superintendente

 

  

 MOVIMENTO ASSISTENCIAL ESPÍRITA MARIA ROSA 
CNPJ: 46.116.273/0001-05 

 

NOTA NOTA
ATIVO EXPLICATICA 2019 2018 PASSIVO EXPLICATICA

2019 2018
CIRCULANTE CIRCULANTE

BANCOS C/MOVIMENTO REC. LIVRES NT 04 24,56               20,28            FORNECEDORES NT 04 3.247,14       2.104,88       
BANCOS C/MOVIMENTO REC. TERCEIROS NT 04 6.744,67          3.709,57       OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS NT 04 1.624,02       1.642,44       
APLICAÇÕES FINANCEIRAS REC. LIVRES NT 05 171.130,34      134.218,47   OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS NT 04 38.689,75     37.745,39     
APLICAÇÕES FINANCEIRAS REC. TERCEIROS 11.647,71        -                CONTAS A PAGAR NT 04 -                245,75          
APLICAÇÕES FINANCEIRAS COM RESTRIÇÃO NT 05 82.856,77        29.673,53     
CRÉDITOS DE ATIVIDADES SOCIAIS
CONTRIBUIÇÕES E DOAÇÕES
CONVÊNIOS, SUBVENÇÕES E PARCERIAS NT 07 CONVÊNIOS, SUBVENÇÕES E PARCERIAS NT 07
FMAS - CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL 152.334,18      113.309,85   FMAS - CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL 230.053,71   139.202,46   
FMAS - CO-FINANCIAMENTO FEDERAL 21.750,00        19.999,98     FMAS - CO-FINANCIAMENTO FEDERAL 27.082,76     28.534,53     
FUNDAÇÃO FEAC 115.275,53      8.935,95       FUNDAÇÃO FEAC 132.525,73   17.127,37     
CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS NT 04 FUNDAÇÃO TELEFÔNICA -                -                
INSS A RECUPERAR -                   -                RECEITA DIFERIDA NT 07 -                44,17            
OUTRAS CONTAS À RECEBER NT 04
ADIANTAMENTO DE FÉRIAS -                   -                TOTAL DO CIRCULANTE 433.223,11   226.646,99   
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 1.537,50          296,04          
DESPESAS ANTECIPADAS NÃO CIRCULANTE
IPTU e TAXAS -                   2.314,38       RECEITA DIFERIDA
PRÊMIO DE SEGUROS -                   338,89          RECEITA DIFERIDA NT 07 517,66          
TOTAL CIRCULANTE 563.301,26      312.816,94   

TOTAL DO NÃO CIRCULANTE -                517,66          
NÃO CIRCULANTE
IMOBILIZADO NT 04 PATRIMÔNIO SOCIAL
IMOBILIZADO SEM RESTRIÇÃO 279.231,96      238.135,06   PATRIMÔNIO SOCIAL 282.680,99   209.945,10   
IMOBILIZADO COM RESTRIÇÃO -                   757,57          SUPERÁVIT/DÉFICIT DO EXERCÍCIO 65.984,23     70.920,89     
(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (60.644,89)       (43.678,93)    TOTAL DO PATRIMÔNIO SOCIAL 348.665,22   280.865,99   
TOTAL DO NÃO CIRCULANTE 218.587,07      195.213,70   

TOTAL DO ATIVO 781.888,33      508.030,64   TOTAL PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 781.888,33   508.030,64   

AS NOTAS EXPLICATIVAS SÃO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

  CELINA DA COSTA DIAS SILVA MARILENE FLORIANO DA SILVA
  PRESIDENTE TC-CRC 1SP192016/O-9

MOVIMENTO ASSISTENCIAL ESPÍRITA MARIA ROSA
C.N.P.J. 46.116.273/0001-05

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018


